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Frederiks Skoles veerdigrundlag

Frederiks Skoles veerdier bygger pa veerdierne Médigfeed, Ordentlighed Dygtighed (MOD) og
Tillid i relationerne mellem:

* barnene indbyrdes

* bgrnene og leererne/psedagogerne

» leererne/paedagogerne indbyrdes

* medarbejderne og ledelsen

« leererne/peedagogerne og foreeldrene

Tillid mellem bgrnene indbyrdeser forbundet med, at hvert enkelt barn faler egpekteret.

Respekten mellem bgrnene er opbygget gennem tgdebdksne, der arbejder for at fremme
veerdierne mellem bgrnene og tydeliggarelse af menexr, som geelder for bagrnene.

Barnene har ret til et miljg, der er kendetegnethgeveerd og fri for regelmaessige drillerier og
ydmygelser. Ethvert barn har krav pa indgribereftdaerer eller paedagog, hvis det sker.

Barnene leerer, hvordan de uden indblanding franksin udvikle kompetencer i kon-
flikthandtering.

Barnene faler tillid til, at de er en uundveerligtiy del af feellesskabet og den gruppe/klasse, de
tilharer. Samtidig er det enkelte barn bevidst @qewer sig pa, at det har et medansvar for, at de
@vrige bgrn befinder sig godt og trives i gruppen.

Barnene gver indflydelse pa dagligdagen genneryntigsdemokrati.

Tillid mellem bgrnene og leererne/psedagogernketyder, at alle er trygge ved at henvende sig til
hinanden.

Alle er ligeveerdige. Det betyder, at bgrnene bliverdt af voksne med den personlige respekt, som
alle mennesker har behov for. Samtidig skal bgrvese meget bevidst om, at vi ikke er
ligestillede. Det betyder, at barnene skal fglganhd@sninger, de far fra de voksne.



Barnene fgler tillid til, at alle voksne omkringrdesamarbejder om det enkelte barns alsidige og
personlige udvikling.

Tillid mellem lzererne og pesedagogerne indbyrdebetyder, at alle har et medansvar for, at veerdi-
grundlaget er aktivt i forhold til dagligdagen.

Samarbejdet sker med udgangspunkt i det enkeltes avsel og udvikling. Ogsa for medarbej-
derne geelder, at alle har et medansvar for, aedkelte medarbejder trives.

Det er vigtigt, at medarbejderne indbyrdes kanaafpe og stegtte hinanden i situationer, der udger
en belastning i forhold til arbejdet. Abenhed iHold til kolleger er vaerdifuldt i forhold til det
psykiske arbejdsmiljg.

Opbakning til kolleger betyder, at man er loyal deehandhaevelse af vaerdigrundlag, ordensregler
og feelles vedtagelser. Det er legalt at ggre eedg@lopmaerksom pa det, hvis man oplever mang-
lende loyalitet.

Tillid mellem medarbejdere og ledelserbetyder en feelles forpligtelse til, at alle kanaréf deres
opgaver med respekt for hinanden og hinandens mildaggrund af veerdigrundlaget.

Medarbejderne har en arbejdsplads, der er i statligkling, og hvor der er medindflydelse pa egen
arbejdssituation med respekt for de geeldende adeede rammer og veerdier.

Medindflydelse og medansvar pa arbejdspladsenslintyiudgves gennem dialog og fremsaettelse
af fremadrettede forslag i de respektive rad ocplghAlle medarbejdere far en arlig
udviklingssamtale med den neermeste leder. Endvak@lemedarbejderne have mulighed for
hurtigst muligt at mgdes med neermeste leder, séftener forhold, som medarbejderen gnsker
draftet.

Den daglige omgangstone er praeget af venligheathbfd hertil fungerer bade ledelse og
medarbejdere som rollemodeller.

Tillid mellem lzerere/paedagoger og foreeldreer en forudsaetning for det enkelte barns laering og
trivsel. Barnet er afhaengigt af, at de voksne lolyah samarbejde om barnets udvikling.

Forzeldrene fgler tillid til, at alle voksne omkribgrnet arbejder frem mod det samme mal. Det er
leerernes/paedagogernes opgave at sikre, at deithepibygges.

Samtaler mellem leerere/paedagoger og foreeldre st@munigangspunkt i det anerkendende bgrne-
syn og med udgangspunkt i skolens veerdigrundlag.

Paedagoger, leerere og foreeldre opfordres til atkémhinanden, sa problematiske situationer og
oplevelser kan drgftes direkte mellem de voksneromglbarnet.
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