Praktikstedsbeskrivelse
Uddannelsesplaner

Ifglge Bekendtgagrelse om uddannelsen til professionsbachelor som paadagog
skal praktikstedet udarbejde en praktikstedsbeskrivelse med virkning fra
1. august 2007.

Skabelon til praktikstedsbeskrivelse er udarbejdet i et samarbejde mellem
sekretariatet for praktikpladsforum i Region Midtjylland, Diakonhgjskolen og
padagoguddannelserne i VIA University College.

Praktikstedsbeskrivelse og uddannelsesplanerne placeres pa
praktikinstitutionernes hjemmeside.
Praktikstedsbeskrivelse og uddannelsesplanerne skal revideres hvert halve ar.




Skema til
ALMENE OPLYSNINGER OM PRAKTIKINSTUTIONEN

Institutionstype/ SFO med 140 bgrn i alderen 6 - 10 ar.

foranstaltning: Bgrnene er i en samlet gruppe i

Antal bgrn / unge / voksne nyrenoverede lokaler, som ligger i

Antal stuer / afdelinger forbindelse med indskolingen.

Ansatte: Der er 6 ansatte paedagoger og 1 Ignnet

(paedagogiske faggrupper, andre | praktikant i SFOén

faggrupper) Lederen har derudover fa ugentlige timer i
SFOén.

Praktikvejlederens
kvalifikationer: Paedagoguddannelse:

Praktikvejlederuddannelse
Med eksamen p& PD niveau

Praktikvejlederuddannelse
Med eksamen p& kursist niveau

Praktikvejlederkursus %
(3 dages kursus)

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Hvilke:Viborg ledelse/
Diverse Diplom moduler

Navne:
Lone Hasle Janichen
Morten Krogh

Vejledernes navn(e)

Kontaktperson(er) for Navne:
praktikuddannelsen Lone Hasle Janichen

Formél: Folkeskolens formalsparagraf




jf. lovgrundlag.

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / brugergruppe.

Vi har 140 glade og nygerrige bgrn, som
gerne vil:
- lege ude som inde
- deltage i de aktiviteter som vi dagligt
tilbyder f.eks gymnastiksal, baldag, slgjd,
materiale kendskab

- spille computer

- veere en del af en stor gruppe

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens
foretrukne paadagogiske
metoder og begrundelser
herfor

Vi mgder det enkelte barn "hvor det er”,
hjeelpe til videre udvikling.

Vi er opmaerksom p3, at alle bgrn har
relationer/venskaber til andre.

Tvaerprofessionelt:
samarbejde:

Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Vi samarbejder med lzerere, psykolog,
socialrddgiver, talepaedagog,
sundhedsplejersken, HR- afdelingen

Arbejdsforhold:

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og
hvordan?

Du bliver en del af et team.

Vi har strukteret dagen i forskellige
funktioner, og du kommer i lgbet af
praktikken rundt om alle funktioner.

Det daglige arbejde tager udgangspunkt i
afdelingen.

@vrige oplysninger:

Vi er en arbejdsplads i konstruktiv og
fremadrette udvikling pa det psedagogiske
og laeringsmaessige omrade.




Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 14.stk. 2 formulerer en
uddannelsesplan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8
i bekendtggrelsen.

Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemal og dels centrale kundskabs
og faerdighedsomrader (CKF'ere), som de studerende skal leve op til i de 3
praktikperioder.

De faglige kompetencemal er det, som den studerende skal kunne, nar
praktikperioden er afsluttet. CKF’erne indeholder omrdder, som de studerende
skal opna indsigt i og erhverve sig feerdigheder indenfor i Igbet af de 3
praktikperioder. Til hver periode er knyttet et szerligt fokusomrade, der
medvirker til at synligggre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan

1. Praktikperiode "Den paadagogiske relation”
(1. semester)

Faglige Kompetencemal for 1. Udfyldes af institutionen
pra ktikperiode jf. bilag 7: Hvordan skabes mulighed og rammer for, at den studerende
kan arbejde med kompetencemélene?

Hvilke indikatorer er der p8, at den studerende lever op til
MS&let for 1. praktikperiode er, at kompetencemélene i praktikinstitutionen?
den studerende kan

a) indga i praktikstedets daglige
paedagogiske praksis,

b) indga i og udvikle betydende
relationer og stgtte andres
evne til etablering af
relationer,

c) deltage i planleegning,
gennemfgrelse og evaluering
af paedagogiske processer,

d) opsamle og reflektere over
erfaringer fra praksis,

e) begrunde og forholde sig
etisk og kritisk reflekterende
til egen praksis og

f) demonstrere personlig
indsigt om egne
relationsmaessige
forudsaetninger og sociale




feerdigheder.

Centrale Kundskabs- og
Faerdighedsomrader fzelles for
de tre praktikperioder

jf. bilag 7:

Feelles for de tre praktikperioder:

a) Praktikstedets paedagogiske
og samfundsmaessige opgave
og funktion, mal og
paedagogiske praksis.

F.eks. Hvad er kendetegnende for
praktikinstitutionens opgave, funktion og mél og
hvordan kommer det til udtryk i den paedagogiske
praksis?

b) Kulturelle og
samfundsmaessige vilkars
betydning for paedagogisk
praksis.

F.eks. Hvordan p8virker de samfundsmaessige og
kulturelle vilk8r den daglige paedagogiske praksis?
Hvordan h8ndteres den stigende grad af
individualisering?

Hvordan finder I styrken i den stigende grad af
individualisering?

c) Praktikstedets malgruppe(r)
og dennes (disses) behov,
livskvalitet, udvikling og
lering.

F.eks. Hvordan arbejder praktikinstitutionen med
mé8lgruppens behov, livskvalitet, udvikling og lzering,
og hvordan kommer det konkret til udtryk i den
paedagogiske praksis?

d) Etik, veerdier og
menneskesyn.
F.eks. Hvordan arbejdes der med ovenst8ende

begreber i institutionen og hvilken indflydelse har det
p8 den daglige paedagogiske praksis?

e) Deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion med henblik pa
dokumentation og udvikling

Udfyldes af institutionen

Den studerende har mulighed for at arbejde med fglgende
Centrale kundskabs- og faerdighedsomr8der i
praktikinstitutionen:




af paedagogisk praksis.

F.eks. Hvordan arbejder institutionen med
systematisk erfaringsopsamling? Hvilke metoder
anvendes? F.eks. Iagttagelse, observation,
praksisfortaellinger.

Centrale Kundskabs- og
Faerdighedsomrader for 1.
praktikperiode,

jf. bilag 7:

1. praktikperiode: Den
paedagogiske relation:

a) Samspil og relationer mellem
deltagerne i den
padagogiske proces.

F.eks. Hvordan arbejder praktikinstitutionen med

samspil og relationer mellem deltagerne? Arbejdes
der med bestemte forstelser og metoder?

b) Samspilsprocessers
betydning for den enkeltes
livskvalitet og udvikling,
herunder egen indflydelse p3
og betydning for relationen.

F.eks. Hvilken betydning har relation og samspillet
mellem paedagog og bruger for brugergruppens
livskvalitet og udvikling?

c) Kommunikation, samspil og
konflikter i relationer.

F.eks. Hvordan arbejdes der i institutionen med
kommunikation, samspil og konflikter? Hvilket syn er
der p8 konflikter, og hvilken betydning har det for
relationen og kommunikationen mellem paedagog og
bruger?

d) Magt og etik i relationer.

F.eks. Hvilke etiske udfordringer ses i det
paedagogiske arbejde? Hvilket syn og forst8else om
magt i relationen har institutionen, og hvordan
kommer det til udtryk i den daglige paedagogiske
praksis?

Udfyldes af institutionen

Den studerende har mulighed for at arbejde med fglgende
Centrale kundskabs- og faerdighedsomr8der i vores
praktikinstitution:

Institutionen som praktiksted:

Udfyldes af institutionen




Er der saerlige forhold pa
institutionen, som den studerende
skal vaere opmaerksom pa?

Er der seerlige mgder, aktiviteter og
arrangementer, som den
studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejdsplan:

Angivelse af relevant litteratur:

Udfyldes af institutionen

Organisering af
praktikvejledning:

Hvordan og hvornar gives der
vejledning?

Udfyldes af institutionen

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution:
(herunder en kort beskrivelse af
hvordan institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen

Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 14.stk. 2 formulerer en
uddannelsesplan for de 3 praktikperioder i overensstemmmelse med bilag 7 og 8

i bekendtggrelsen.

Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemal og dels centrale kundskabs
og faerdighedsomrader (CKF'ere), som de studerende skal leve op til i de 3

praktikperioder.

De faglige kompetencemal er det, som den studerende skal kunne, nar
praktikperioden er afsluttet. CKF’erne indeholder omrdder, som de studerende
skal opnad indsigt i og erhverve sig faerdigheder indenfor i Igbet af de 3




praktikperioder. Til hver periode er knyttet et szerligt fokusomrade, der
medvirker til at synligggre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan

2. Praktikperiode “"Den padagogiske institution

n

(3. semester)

Faglige kompetencemal for 2.
praktikperiode, jf. bilag 7:

Mélet for 2. praktikperiode er, at
den studerende kan

a) indga i og bidrage til
tilrettelaeggelsen og
organiseringen af det daglige
paedagogiske arbejde,

b) deltage i udviklings- og
forandringsprocesser,

c) planlaegge, gennemfgre,
dokumentere og evaluere
padagogiske processer,

d) dokumentere og formidle
padagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig
etisk og kritisk reflekterende
til egen og praktikstedets
praksis.

Udfyldes af institutionen

Hvordan skabes mulighed og rammer for, at den studerende
kan arbejde med kompetencem8lene?

Hvilke indikatorer er der p8, at den studerende lever op til
kompetencemdlene i praktikinstitutionen?

Centrale Kundskabs- og
Faerdighedsomrader for 2.
praktikperiode, jf. bilag 7: (se
ogsa de feelles CKF’er for alle 3
praktikperioder under
praktikperiode 1).

Udfyldes af institutionen

Den studerende har mulighed for at arbejde med fglgende
Centrale kundskabs- og faerdighedsomrdder i
praktikinstitutionen:




2. praktikperiode: Den
paedagogiske institution:

a) Pzdagogisk praksis som
samfundsmaessig institution
og offentligt anliggende.

F.eks. Hvilken betydning har det for brugerne og
personalet, at institutionen er et offentligt anliggende,
og hvordan p8virker det det peedagogiske arbejde i
institutionen?

b) Institutionel omsorg,
opdragelse og udvikling.

F.eks. Hvordan kommer ovenst8ende begreber til
udtryk i den peedagogiske praksis? Hvor ligger
udfordringerne i forhold til h8ndtering af begreberne?

c) Institutionaliseringens
betydning for brugere og
udgvere af paadagogisk
praksis i lyset af de kulturelle
og samfundsmaessige Vilkar.

F.eks. Hvordan p8virker de kulturelle og
samfundsmaessige vilk8r institutionen, og hvordan
pvirker det brugere og udavere af den paedagogiske
praksis?

d) Praktikstedets organisation,
kultur og ledelse.

F.eks. Hvordan organiseres det paedagogiske arbejde
i institutionen?

Hvad kendetegner kulturen i institutionen?

Hvordan arbejdes der med ledelse i institutionen?

e) Internt og eksternt samarbejde.

F.eks. Hvad kendetegner det interne samarbejde i
institutionen? Hvilken indflydelse har samarbejdet for
brugergruppen?

Hvem samarbejdes der med eksternt?

Hvad kendetegner det eksterne samarbejde?

Hvilken indflydelse har det for udfarelsen af det
paedagogiske arbejde?

f) Magt og etik i den
institutionelle ramme.
F.eks. Hvilken indflydelse har det for relationen

mellem bruger og paedagogisk personale, at magten
foreg8r i en institutionel ramme? Hvilke etiske




overvejelser ggres i den forbindelse?

Institutionen som praktiksted:
Er der seerlige forhold pa

institutionen, som den studerende
o
skal vaere opmaerksom pa?

Er der seerlige mgder, aktiviteter og
arrangementer, som den
studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejdsplan:

Udfyldes af institutionen

Angivelse af relevant litteratur:

Udfyldes af institutionen

Organisering af
praktikvejledning:

Hvordan og hvornar gives der
vejledning?

Udfyldes af institutionen

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution:
(herunder en kort beskrivelse af
hvordan institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Udfyldes af institutionen

Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 14.stk. 2 formulerer en
uddannelsesplan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8

i bekendtggrelsen.

Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemal og dels centrale kundskabs
og feerdighedsomrader (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3

praktikperioder.

De faglige kompetencemal er det, som den studerende skal kunne, nar
praktikperioden er afsluttet. CKF’erne indeholder omrader, som de studerende

10




skal opnad indsigt i og erhverve sig faerdigheder indenfor i Igbet af de 3
praktikperioder. Til hver periode er knyttet et saerligt fokusomrade, der
medvirker til at synligggre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan for Specialiseringspraktikken

144

3. Praktikperiode “"Den padagogiske profession” og “Specialisering
(6. semester)

Den studerende skal i den tredje praktikperiode arbejde med et af
nedenstdende specialiseringsomrader. Pa fglgende blanket beskriver
institutionen konkrete specialiseringsmuligheder. For at udbyde en
specialisering skal institutionen kunne vejlede i de geeldende CKF’er og have
den geeldende brugergruppe repraesenteret i institutionen.

Specialiseringsomrader:

Hvilke(n) specialiseringsomrade(r) findes i jeres institution?
(Klik pa firkanten og saet x)

Bgrn og unge

Mennesker med nedsat funktionsevne

Mennesker med sociale problemer
Linjefagsomrader:

Hvilke linjefagsomrader er der i saerlig grad fokus pa i institutionen?:
Prioriter med 1,2,3 hvis det er muligt.

(Klik p& firkanten og skriv 1,2 og 3)

Sundhed, krop og bevagelse:

Udtryk, musik og drama:

Vaerksted, natur og teknik:

Faglige kompetencemal for 3. Udfyldes af institutionen

pra ktikperiode jf. bilag 7: Hvordan skabes mulighed og rammer for, at den studerende
kan arbejde med kompetencemélene?

Hvilke indikatorer er der p8, at den studerende lever op til
kompetencemd8lene i praktikinstitutionen?

11



Mélet for 3. praktikperiode er, at
den studerende kan

a)

b)

d)

beherske den paedagogiske
praksis og bidrage til
udvikling og fornyelse af den
paedagogiske profession,
yde en malrettet indsats i
forhold til en valgt
malgruppes behov,

redeggre for, hvordan
teoretisk og praktisk viden
om en malgruppe kan
kvalificere grundlaget for
padagogisk virksomhed
generelt,

skabe viden gennem
deltagelse i, analyse af og
refleksion over praksis pa
baggrund af
(videnskabs)teoretiske
forudsaetninger og metodiske
feerdigheder og

redeggre for egen
professionsidentitet og
forholde sig til professionens
handlegrundlag og udvikling.

Faglige kompetencemal for
specialiseringen jf. bilag 8:

M3alet for specialiseringen er, at den
feerdiguddannede kan

a)

b)

anvende viden og indsigt i
det specifikke arbejde med
brugergruppen,

opstille fagligt begrundede
paedagogiske mal ud fra en
forstaelse af brugernes
perspektiver og
handlemuligheder,
reflektere kritisk over
paedagogiske taenkemader og
handlemuligheder ud fra

Udfyldes af institutionen

Hvordan skabes mulighed og rammer for, at den studerende
kan arbejde med kompetencemé8lene?

Hvilke indikatorer er der p8, at den studerende lever op til
kompetencemd8lene i praktikinstitutionen?

12




teori, forskning og
praksisforstdelser inden for
det valgte
specialiseringsomrade og

d) udmgnte
professionsforstdelse og
professionsetik inden for det
valgte specialiseringsomrade.

Centrale Kundskabs- og
Faerdighedsomrader for 3.
praktikperiode, jf. bilag 7:

(se ogsa de fzaelles CKF'er for alle 3
praktikperioder under
praktikperiode 1)

3. praktikperiode: Den
paedagogiske profession:

a) Professionens
0 o
arbejdsomrader og
opgavefelt.
F.eks. Hvilke centrale arbejdsomr8der og opgavefelter

karakteriserer det paedagogiske arbejde i
institutionen?

b) Paadagogiske handleformer
og paedagogiske metoder.

F.eks. Hvilke specifikke paedagogiske handleformer?
Konfliktlasningsstrategier, mder at inddrage
brugergrupper, samarbejde med forzeldre/p8rorende
etc.

Hvilke peedagogiske metoder? Iagttagelse,
dokumentation, supervision ,interview, livshistorie?

c) Professionens vidensformer,
faglige kernebegreber og
terminologi, herunder det
videnskabelige grundlag og
videnskabelige metoder.
F.eks. Hvilke faglige kernebegreber er centrale for
institutionens paedagogik? Socialisering, udvikling,
opdragelse etc.

Hvad er det teoretiske og praktiske grundlag? Viden
om forskellige diagnoser, socialpsykologi, psykologisk,

Udfyldes af institutionen

Den studerende har mulighed for at arbejde med fglgende
Centrale kundskabs- og faerdighedsomrdder i
praktikinstitutionen:
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paedagogisk medicinsk etc.

Hvilke videnskabelige metoder anvendes?
Erfaringsbaseret viden, dokumentation,
evidensbasering, udviklingsarbejde etc.

d) Sammenhangen mellem den
samfundsmaessige
moderniseringsproces og
professionens historiske og
kulturelle udvikling.

F.eks. Hvilken betydning har professionens historiske
og kulturelle udvikling for institutionens arbejde med
den samfundsmaessige moderniseringsproces?
Centralisering/ decentralisering, ?

Medbestemmelse, selvforvaltning?
Laereplaner/handleplaner?

e) Professionsbevidsthed og -

identitet.
F.eks.
Hvordan arbejdes der med professionsbevidsthed og
- identitet i forhold til veerdier og holdninger,
faglighed?
Hvordan kommer det til udtryk internt og eksternt?

f) Den paedagogiske
professions faglige bidrag til
lgsning af tvaerprofessionelle
opgaver.

F. eks. Hvad er kendetegnende for institutionens
tvaerprofessionelle opgaver s8vel generelt som
konkret?

Hvilke samarbejdspartnere?

Hvilken betydning har det tveerfaglige samarbejde?
Hvilke ligheder og forskelle er der mellem den
paedagogiske profession og andre professioner?
Hvordan arbejder I med den padagogiske profession
ind i et tvaerfagligt professionsarbejde?

Institutionen som praktiksted:

Er der szerlige forhold pa
institutionen, som den studerende
skal vaere opmaerksom pa?

Er der seerlige mgder, aktiviteter og
arrangementer, som den
studerende skal deltage i?

Andet:

Udfyldes af institutionen
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Den studerendes arbejdsplan:

Angivelse af relevant litteratur:

Udfyldes af institutionen

Organisering af
praktikvejledning:

Hvordan og hvornar gives der
vejledning?

Udfyldes af institutionen

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution:
(herunder en kort beskrivelse af
hvordan institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i
praktikforigbet)

Udfyldes af institutionen

CENTRALE KUNDSSKABS- OG FAERDIGHEDSOMRADER FOR

SPECIALISERINGEN, JF. BILAG 8

BESKRIVELSE AF PRAKTIKINSTITUTIONENS SPECIALISERINGS-MULIGHEDER.

Den studerende har mulighed for at arbejde med fglgende Centrale
kundskabs- og feerdighedsomrader i relation til sin specialisering:

BORN OG UNGE:

a) Menneske-, lzerings- og
udviklingssyn i relation til
konkrete didaktiske og
metodiske overvejelser.

F.eks. Hvilke menneske-, lerings- og udviklingssyn ligger
der til grund for praksis?

Hvordan kommer det til udtryk (paedagogiske metoder
og den daglige peedagogiske praksis)?

Udfyldes af institutionen

b) Bgrn og unges livsbetingelser
og trivsel, herunder
omsorgssvigt og mobning, i
relation til kulturelle,
institutionelle og
samfundsmaessige vilkar.
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F.eks. Hvilke seerlige vilk8r gor sig geeldende for
brugergruppen?
Hvad betyder de for den for den paedagogiske praksis?

c) Inklusion og eksklusion.

F.eks. Hvordan arbejdes der i institutionen med inklusion
og eksklusion?

Hvilke metoder og peedagogiske overvejelser anvendes
der?

d) Omsorg, magt og
relationsdannelse.

F.eks. Hvilke muligheder og dilemmaer er der i arbejdet
med omsorg, magt og relationsdannelse for den konkrete
brugergruppe?

Hvilke peedagogiske metoder og tiltag arbejdes der med?

e) Bagrne- og ungekultur, leg og
aktiviteter.
F.eks. Hvilke sammenhaenge er der mellem bgrne- og

ungekulturen og de lege og aktiviteter, der udfoldes i den
paedagogiske praksis?

f) Brugerinddragelse og
rettigheder, herunder
samarbejde med og vejledning
af foraeldre og andre pargrende
samt fagpersoner.

F.eks. Hvordan arbejdes der med det interne og eksterne

samarbejde i relation til brugerinddragelse og
rettigheder?

g) Udsatte bgrn og unge samt
bgrn og unge med seerlige
behov for paadagogisk stgtte og
indsats.

F.eks. Hvordan arbejdes med bgrn og unge med seerlige
behov?

Hvilke forst8elser og metoder understotter arbejdet?
Hvilke udfordringer ligger der i arbejdet med
mélgruppen?

h) Forebyggende arbejde og
interventionsformer.

F.eks. Hvordan arbejdes der forebyggende med
mélgruppens mangfoldighed?
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Hvilke peedagogiske forst8elser og metoder arbejdes der
med?

i) Love, konventioner og regler af
seerlig betydning for bgrn, unge
og deres pargrende.

F.eks. Er der seerlige indsatser og strategier institutionen
arbejder efter?

j) Paedagogiske laereplaner og
sprogvurderinger i dagtilbud.

F.eks. Hvordan arbejdes der med sprogvurderinger og
leereplaner?

k) Skolestart og fritidsordning.
Overgang fra daginstitution til
skole.

F.eks. Hvordan arbejdes der med overgangene fra en
institutionstype til en anden?

Hvilke peedagogiske overvejelser ligger der til grund for
denne tilgang?

PERIODENS CENTRALE KUNDSSKABS- OG FAERDIGHEDSOMRADER, JF. BILAG

8

Den studerende har mulighed for at arbejde med fglgende Centrale
kundskabs- og feerdighedsomrader i relation til sin specialisering:

MENNESKER MED NEDSAT
FUNKTIONSEVNE:

a) Menneske-, laerings- og
udviklingssyn i relation til
konkrete didaktiske og
metodiske overvejelser.

F.eks. Hvilke menneske-, lerings- og udviklingssyn ligger
der til grund for praksis?

Hvordan kommer det til udtryk (paedagogiske metoder
og den daglige peedagogiske praksis)?

Udfyldes af institutionen
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b) Brugeres livsbetingelser og
trivsel i relation til kulturelle,
institutionelle og
samfundsmaessige vilkar.

F.eks. Hvilke seerlige vilk8r gor sig gaeldende for bruger
gruppen?
Hvad betyder det for den paedagogiske praksis?

c) Funktionsnedsaettelse og
livsmuligheder.

F.eks. Hvilke funktionsnedsaettelser er der tale om hos
brugergruppen?

Hvilken indflydelse har det p§ brugerens livsmuligheder?
Hvad betyder det for den paedagogiske praksis?

d) Inklusion og eksklusion.

F.eks. Hvordan arbejdes der i institutionen med inklusion
og eksklusion?

Hvilke metoder og paedagogiske overvejelser anvendes
der?

e) Omsorg, magt og
relationsdannelse.

F.eks. Hvilke muligheder og dilemmaer er der i arbejdet
med omsorg, magt og relationsdannelse for den konkrete
brugergruppe?

Hvilke peedagogiske metoder og tiltag arbejdes der med?

f) Samarbejde med brugere,
pargrende og professionelle.

F.eks. Hvordan arbejdes der med de interne og eksterne
samarbejdsrelationer?
Hvilken betydning har samarbejdet for brugergruppen?

g) Aktiviteter og
udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen.

F.eks. Hvilke aktiviteter og udfoldelsesmuligheder er der
for brugergruppen?

h) Brugerinddragelse og
rettigheder.

F.eks. Hvordan arbejdes der med brugerinddragelse og
rettigheder?
Hvordan kommer det til udtryk?
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Hvilke paedagogiske og metodiske overvejelser ligger til
grund for dette?

i) Love, konventioner og regler af
saerlig betydning for
brugergruppen, herunder
centrale handicappolitiske
malsaetninger.

F.eks. Er der seerlige indsatser og strategier institutionen
arbejder efter?

j) Kompensationsmuligheder.

F.eks. Hvilke muligheder er der for at kompensere for
funktionsnedsaettelsen?
Hvilke konkrete metoder anvendes?

k) Kommunikative processer og
alternative kommunikationsformer.

F.eks. Hvilke kommunikationsformer arbejdes der med i
forhold til brugergruppen?

PERIODENS CENTRALE KUNDSSKABS- OG FAERDIGHEDSOMRADER, JF. BILAG

8

Den studerende har mulighed for at arbejde med fglgende Centrale
kundskabs- og faeerdighedsomrader i relation til sin specialisering:

MENNESKER MED SOCIALE
PROBLEMER:

a) Menneske-, lzerings- og
udviklingssyn i relation til
konkrete didaktiske og
metodiske overvejelser.

F.eks. Hvilke menneske-, leerings- og udviklingssyn ligger
der til grund for praksis?

Hvordan kommer det til udtryk (paedagogiske metoder
og den daglige peedagogiske praksis)?

Udfyldes af institutionen

b) Brugeres livsbetingelser og
trivsel i relation til kulturelle,
institutionelle og
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samfundsmaessige vilkar.

F.eks. Hvilke seerlige vilk8r gor sig gaeldende for bruger
gruppen?
Hvad betyder det for den peedagogiske praksis?

c) Inklusion og eksklusion.

F.eks. Hvordan arbejdes der i institutionen med inklusion
og eksklusion?

Hvilke metoder og peedagogiske overvejelser anvendes
der?

d) Omsorg, magt og
relationsdannelse.

F.eks. Hvilke muligheder og dilemmaer er der i arbejdet
med omsorg, magt og relationsdannelse for den konkrete
brugergruppe?

e) Opsggende arbejde og
interventionsformer.

F.eks. Hvordan arbejdes der med opsggende arbejde?
Hvilke interventionsformer anvendes?

f) Aktiviteter og
udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen.

F.eks. Hvilke aktiviteter og udfoldelsesmuligheder er der
for brugergruppen?

Hvilke peedagogiske og metodiske overvejelser ligger til
grund til grund for disse?

g) Brugerinddragelse og
rettigheder.

F.eks. Hvordan arbejdes der med brugerinddragelse og
rettigheder?

Hvordan kommer det til udtryk?

Hvilke peedagogiske og metodiske overvejelser ligger til
grund for dette?

h) Love, konventioner og regler af
saerlig betydning for
brugergruppen.

F.eks. Er der seerlige indsatser og strategier institutionen
arbejder efter?

i) Misbrug og psykiske lidelser.
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F.eks. Hvilke former for misbrug ses hos brugergruppen?
Hvilke former for psykiske lidelser ses hos
brugergruppen?

Hvordan arbejdes der med brugergruppens
problemstillinger?

j) Truede familier, sorg og krise.

F.eks. Hvordan arbejdes der med truede familier?
Hvordan arbejdes der med sorg og krise?

Hvilken betydning har det for den daglige paedagogiske
praksis?

Paedagoguddannelsen, den 17.08.2009
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