Princip for ansaettelse af personale

Formalet med dette princip er at sikre Frederiks Skole de bedste muligheder for at ansaette kvalificeret
personale, der passer ind i skolens kultur og gvrige personalesammensztning. Ligeledes skal princippet
sikre skolebestyrelsens udtaleret i forhold til anszettelser af ledere, laerere og psedagoger.

Ved anszettelse af ledere og padagogisk personale

Pa Frederiks Skole har vi valgt at nedsaette ansattelsesudvalg i forbindelse med anseettelser af ledere,
leerere og paedagoger. Et sddant udvalg bestar af foreeldrevalgte repraesentanter fra skolebestyrelsen,
medarbejderrepraesentanter samt repraesentanter fra skolens ledelse.

Ud fra den gnskede profil udvaelger ledelsen og medarbejderrepraesentanterne et passende antal ansggere
til samtale. Nar samtalerne er gennemfgrt, vurderer ansattelsesudvalget de enkelte ansggere med henblik
pa indstilling af egnet kandidat til den ledige stilling. Ved en evt. afstemning har repraesentanter fra skolens
ledelse ikke stemmeret i forhold til indstillingen. Skolelederen beslutter herefter, hvem der tilbydes den
ledige stilling.

Ansaettelse af gvrigt personale

Ledelsen star for ansaettelsen af det gvrige personale — herunder personale i diverse tilskudsordninger.
Personalet skal vaere kvalificeret til at varetage den arbejdsopgave, de er tilteenkt at udfgre.

Ledelsen kan til en hver tid anmode om, at der nedszettes et anszettelsesudvalg, hvis det skannes
hensigtsmaessigt.

Kommunikation vedrgrende anszettelser

Omkring anszettelser foregar al kommunikation gennem skolens ledelse. Det betyder bl.a., at det er
skoleledelsen der star for annoncering, at der bliver indhentet referencer samt offentligggrelsen af
eventuelle ansaettelser.
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